
 

 

           

Приложение к постановлению  

ЦК № 1/9 от 16.03.2023 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по проведению Года укрепления и развития социального партнерства 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственные Сроки 

1.  Представить в Судпроф нарушения ра-

ботодателями обязательств, установлен-

ных коллективными договорами и со-

глашениями 

ППО, 

ТО 

В течение го-

да 

2.  Продолжить мониторинг социально-

экономического положения на предпри-

ятиях 

ППО 

Специалисты 

Судпроф 

В течение го-

да 

3.  Провести семинары-совещания с пред-

седателями ППО, входящих в корпора-

ции (АО «Корпорация «Тактическое ра-

кетное вооружение» (КТРВ), АО «Кор-

порация морского приборостроения» 

(КМП), АО «Объединенная судострои-

тельная корпорация» (ОСК)) по вопро-

сам социального партнерства: пробле-

мы, положительный опыт, перспективы 

развития 

Судпроф По отдельно-

му плану (в 

течение года) 

4.  Принимать участие в мероприятиях 

ФНПР   

ППО 

ТО 

Судпроф 

По плану 

ФНПР 

(в течение го-

да) 

5.  Направить информацию по индексации 

заработной платы (уровень, формули-

ровка в КД или ЛНА) в 2023 году 

ППО 1 полугодие 

2023 года 

6.  Рассмотреть на заседаниях профсоюзно-

го комитета вопросы о состоянии соци-

ального партнерства: опыт, проблемы и 

перспективы. 

ППО 

ТО 

2 квартал 

2023 года 

7.  Представить в Судпроф нарушения ра-

ботодателями обязательств, установлен-

ных коллективными договорами и со-

глашениями за 2022 год  

ППО, 

ТО 

2 квартал 

2023 года 

8.  Направить информацию в Судпроф о 

причинах отсутствия КД  

 

ППО, в которых 

не заключён кол-

лективный дого-

вор 

2 квартал 

2023 года 

9.  Направить действующий коллективный 

договор в Судпроф 

ППО апрель   

2023 года 

10.  Сформировать базу коллективных дого- Судпроф май  



 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственные Сроки 

воров структурных организаций 

Судпроф 

2023 года 

11.  Разместить на официальном сайте 

Судпроф КД, занявшие призовые места 

в конкурсах на лучший КД с последую-

щим обновлением информации 

Судпроф май 2023 года  

12.  Подвести итоги выполнения КД за 2022 

год.  

Информацию направить в Судпроф 

 

ППО апрель  

2023 года 

13.  Обобщить опыт выполнения КД по всем 

организациям 

Специалисты 

Судпроф 

 Май  

2023 года 

14.  Провести анализ исполнения Отрасле-

вого соглашения по организациям судо-

строительной промышленности, мор-

ской техники и судоремонта РФ на 

2022-2024 годы за 2022 год. Результаты 

представить стороне социального парт-

нерства и центральному комитету 

Судпроф.  

Профсоюзная сто-

рона Отраслевой 

комиссии: 

А.А.Гичко 

Ю.Л.Репин 

Н.В.Нечаева 

Л.П.Кулеева 

А.С.Кукушкин 

Май  

2023 года 

15.  Провести заседание Отраслевой комис-

сии по вопросам выполнения Отрасле-

вого соглашения за 2022 год и протоко-

лу разногласий 

Профсоюзная сто-

рона Отраслевой 

комиссии 

2 квартал 

2023 года 

16.  Подготовить информационные материа-

лы на темы 

- В чём выгода для работодателя при 

наличии КД и ППО  

ППО 

Главный правовой 

инспектор 

Судпроф 

2 квартал 

2023 года 

    

17.  Провести анализ содержания коллек-

тивных договоров, информацию пред-

ставить на заседание центрального ко-

митета 

Главный техниче-

ский инспектор 

труда Судпроф 

3 квартал 

2023 года 

    

18.  Провести анализ нарушений работода-

телями обязательств, установленных 

коллективными договорами и соглаше-

ниями 

ППО 

ТО 

ЦК 

февраль 2024 

года 

19.  Подвести итоги Года социального парт-

нерства и укрепления 

ППО 

ТО 

ЦК 

1 квартал 

2024 года 

20.  Заседание Отраслевой комиссии по во-

просу выполнения отраслевого согла-

шения за 2023 год 

Профсоюзная сто-

рона Отраслевой 

комиссии 

2 квартал 

2024 года 

 


